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COMPRENDRE LE TRAVAILLEUR  

AVEC UNE DEFICIENCE AUDITIVE 

 

Les attitudes rencontrées : 

La perte ou diminution auditive peut avoir des conséquences sur plusieurs aspects du 

travailleur :   

- Conséquences physiques : fatigue, maux de tête, acouphènes, stress, hypertension, 

perte d’équilibre. 

- Conséquences psychologiques : dépression, difficultés pour se concentrer, sentiment 

de honte, perte de confiance en soi. 

- Conséquences sociales : isolement et difficultés croissantes à communiquer. 

 

 Les conseils : 

- Apprendre la langue des signes. 

- Articuler quand on parle. 

- Se placer face à la personne : lecture sur les lèvres. 

- Parler plus fort (si malentendant). 

 

 


