
 

 
En collaboration avec Margaux Richer, Chargée bien-être à l’Ouvroir 

COMPRENDRE LE TRAVAILLEUR  

AVEC UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE 

 

Les attitudes rencontrées : 

- Difficultés d’apprentissages en lecture et/ou en écriture. 

- Difficultés pour élaborer un avis. 

- Le travailleur parait lent et n’adopte pas un bon rythme de travail. 

- Difficultés pour communiquer. 

- Difficultés de mémorisation. 

- Difficultés pour rester attentif sur une tâche. 

- Perte d’orientation dans l’espace. 

- Résistance aux changements. 

 

 

Les conseils : 

- Valoriser les capacités. 

- Réexpliquer des informations à plusieurs reprises. 

- Montrer et apprendre via des supports (procédures au poste de travail). 

- Éviter les explications abstraites. 

- Expliquer par des gestes. 

- Favoriser la communication en aidant le travailleur à nommer ce qu’il essaye de dire.  

- Decomposer les tâches de travail. 

 

 


