
 

 
En collaboration avec Margaux Richer, Chargée bien-être à l’Ouvroir 

COMPRENDRE LE TRAVAILLEUR 

AVEC UNE DEFICIENCE VISUELLE 

 

Les attitudes rencontrées : 

- Difficultés pour estimer les distances, contrastes des couleurs. 

- Difficultés pour lire des documents. 

- Difficultés pour voir un l’ensemble du document. 

- Fatigabilité car cela nécessite plus d’efforts de concentration. 

- Difficultés pour reconnaître les personnes et percevoir des petits objets. 

- Peur pour se déplacer avec assurance. 

  

Les conseils : 

- Appeler la personne par son prénom pour l’interpeler. 

- Verbaliser son départ.  

- Faire face à la personne et lui parler directement. 

- Indiquer les direction de manière précise : à gauche, à droite… 

- Expliquer ce que vous allez faire.  

- sur les lèvres. 

- Parler plus fort (si malentendant). 

 

 


