
 

 
En collaboration avec Margaux Richer, Chargée bien-être à l’Ouvroir 

COMPRENDRE LE TRAVAILLEUR AVEC UN 

TRAUMATISME CRÂNIEN 

 

Les attitudes rencontrées : 

Troubles cognitifs : 

- Perte de mémoire. 

- Difficultés de concentration. 

- Difficultés d’expression et/ou compréhension des mots. 

- Incapacités à reconnaître certains objets de la vie courante. 

 

Troubles du comportement : 

- Comportements inadéquats (pleurs, manque de retenue…). 

- Agressivité. 

- Irritabilité. 

 

Les conseils : 

- Pour pallier aux pertes de mémoire : Répéter les étapes et les noter pour faciliter 

l’apprentissage du travail. 

- Pour pallier aux difficultés de compréhension : Utiliser des mots simples. 

- Pour pallier aux difficultés langagières : Demander à la personne d’écrire ou utiliser la 

communication non verbale. 

- Pour pallier aux problèmes comportementaux : recadrer la personne si nécessaire, 

apaiser la personne. 

- Pour pailler aux problèmes d’humeur : valoriser un maximum la personne dans son 

travail. 

 


