Tableau de détermination des capacités professionnelles des travailleurs
handicapés en entreprise de travail adapté

ET.A.:

Nom - Prénom du Travailleur :

N°®FH :

Date de naissance :

Date de I'évaluation :

TEM 1 2 3 4 5
Al |MOBILITE ASSIS
A2 |MOBILITE DEBOUT
A3 |TOLERANCE AUX FACTEURS EXTERIEURS
A4 |MOTRICITE FINE
A5 |PORT DE CHARGES
SOUS-TOTAL A
" "SOIT /15
TOTAL A
B.1 |EXPRESSION ORALE
B.2 |EXPRESSION ECRITE
B.3 |ACQUIS MATHEMATIQUES
B.4 |COMPREHENSION DES CONSIGNES
B.5 |INITATIVE
SOUS-TOTAL B
" "SOIT /15
TOTAL B
C.1 |APPRENTISSAGE
c.2 |DEXTERITE
C.3 |ENDURANCE AU TRAVAIL
C.4 |ADAPTABILITE
SOUS-TOTAL C
" "SOIT /20
TOTAL C
D.I |PONCTUALITE
D.2 |RAPPORT AVEC L'AUTORITE
D.3 |SOCIABILITE
SOUS-TOTAL D
" "SOIT /15
TOTAL D
E. |AUTONOMIE | | | |
" "SOIT /10
F.1 |VITESSE
F2 |QUALITE
" "SOIT /25
TOTAL GENERAL /100
CATEGOREE

1° catégorie A : évaluation supérieure ou égale a 85; 2° catégorie B : évaluation entre 84,9 et 75; 3° catégorie C : évaluation entre 74,9 et 65;
4° catégorie D : évaluation entre 64,9 et 55; 5° catégorie E : évaluation entre 54,9 et 45; 6° catégorie F : évaluation inférieure a 45



Consultez ici le texte complet de I'Arrété :

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi loi/change lg.pl?language=fr&la=F&cn=2009021275&table name=loi

12 FEVRIER 2009. - Arrété du Collége de la Commission communautaire francgaise relatif a I'agrément,
aux interventions et aux subventions accordées aux entreprises de travail adapté agréées.
(NOTE : Consultation des versions antérieures a partir du 29-04-2009 et mise a jour au 05-02-2014)
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