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concentration au travail : pouvoir res-
ter concentré sur son travail sans se laisser 
distraire par ses collègues ou ses soucis.

vérification du travail : pouvoir compa-
rer le travail demandé et l’accomplissement 
de celui-ci.

vitesse de travail : pouvoir respecter le 
temps donné pour un travail et finir celui-ci.

soin dans le travail : faire un travail de 
qualité suffisante pour ne pas que quelqu’un 
d’autre doive repasser derrière, avoir les 
bons gestes.

organisation du travail : faire les diffé-
rentes étapes du travail dans l’ordre logique 
et s’équiper du matériel nécessaire, ordre 
sur le poste de travail.

mémorisation des consignes : pouvoir 
garder en tête le travail qu’on a demandé de 
faire, mémoriser une ou plusieurs consignes, 
simples ou complexes.

compréhension des consignes : saisir le 
travail qu’il est demandé de faire, pouvoir 
poser la question si on n’a pas compris.

endurance : pouvoir terminer un travail 
donné sans avoir besoin de pause supplé-
mentaire, gérer son effort dans l’intensité et 
dans la durée.

sécurité : porter les EPI appropriés, faire 
attention aux autres dans la manipulation 
d’outils, prévenir en cas d’accident / danger 
/ problème, vigilance par rapport aux situa-
tions dangereuses.

connaissance de l’environnement 
de travail : organigramme, projet de l’en-
treprise, connaissance de l’organisation de 
l’entreprise.

présence / horaire : être là à l’heure au 
travail, respecter les temps de pauses, être 
au travail de manière régulière, justifier une 
absence / un retard, prévenir d’une absence 
/ un retard.

présentation : porter des vêtements de 
travail adaptés, en bon état et propres. Avoir 
une hygiène correcte.

adaptation aux nouveautés : accepter  
de travailler avec un autre moniteur, d’autres 
collègues ou de changer de tâches s’il y a 
besoin, accepter de changer d’horaire.

communication : pouvoir exprimer son 
avis, transmettre des informations, entrer en 
relation avec les autres.

motivation : avoir envie de travailler, parti-
ciper activement aux activités, maintenir son 
engagement dans le temps.

initiative : proposer de soi-même un nou-
veau travail à faire, une autre tâche connue, 
une fois le travail demandé accompli, propo-
ser de l’aide.

respect des autres et des règles :
accepter les difficultés des autres, être poli, 
respecter l’espace de chacun, respecter la 
hiérarchie et le règlement.

respect du matériel : remettre le matériel 
en place après l’avoir utilisé, prendre soin 
du matériel, l’entretenir et prévenir s’il est 
défectueux, respecter le local de travail.

Travail d’équipe : accepter et respecter de 
travailler avec d’autres collègues et s’entrai-
der dans le travail.

données

objecTifs

descripTif des iTems

quels étaient mes objectifs depuis 
la dernière évaluation (+ date) ?

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

quels sont mes objectifs 
jusqu’à la prochaine évaluation ?

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

date :  ______________________________________________________________

eTa  et  activité  évaluée  :  ________________________________________________

nom,  prénom  du  travailleur  :  ___________________________________________

nom,  prénom  de  l’évaluateur  :  ___________________________________________

ai-je atteint ces objectifs ?
si oui, comment ? si non, explique...

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

que vais-je mettre en place 
pour y arriver ?

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________
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