TOILE DES CAPACITES
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Document inspiré de “Remue Méninges”



DESCRIPTIF DES ITEMS

‘ CONCENTRATION AU TRAVAIL : pouvoir res-

ter concentré sur son travail sans se laisser
distraire par ses collegues ou ses soucis

VERIFICATION DU TRAVAIL : pouvoir compa-

rer le travail demandé et 'accomplissement
de celui-ci

VITESSE DE TRAVAIL : pouvoir respecter le

temps donné pour un travail et finir celui-ci

SOIN DANS LE TRAVAIL : faire un travail de

qualité suffisante pour ne pas que gquelqu’un
d’autre doive repasser derriere, avoir les
bons gestes

ORGANISATION DU TRAVAIL : taire les diffé-

rentes étapes du travail dans I'ordre logique
et s’équiper du matériel nécessaire, ordre
sur le poste de travall

MEMORISATION DES CONSIGNES : pouvorr

garder en téte le travail gu’on a demandé de
faire, mémoriser une ou plusieurs consignes,
simples ou complexes

COMPREHENSION DES CONSIGNES : saisir le

travail qu’il est demandé de faire, pouvoir
poser la question si on n’a pas compris

ENDURANCE pouvoir terminer un travall
donné sans avoir besoin de pause supplé-
mentaire, gérer son effort dans I'intensité et
dans la durée.

SECURITE : porter les EPI appropriés, faire
attention aux autres dans la manipulation
d’outils, prevenir en cas d’accident / danger
/ probleme, vigilance par rapport aux situa-
tions dangereuses

CONNAISSANCE DE L'ENVIRONNEMENT

DE TRAVAIL : organigramme, projet de I'en-
treprise, connaissance de l'organisation de
entreprise

PRESENCE / HORAIRE : &tre 12 & Pheure au

travall, respecter les temps de pauses, étre
au travail de maniere réguliere, justifier une
absence / un retard, prévenir d’'une absence
/ un retard.

PRESENTAHUN . porter des vétements de

travail adaptés, en bon état et propres. Avoir
une hygiene correcte

ADAPTATION AUX NOUVEAUTES : accepter
de travailler avec un autre moniteur, d’autres
collegues ou de changer de taches s’il y a
besoin, accepter de changer d’horaire

COMMUNICATION : pouvoir exprimer son

avis, transmettre des informations, entrer en
relation avec les autres

MOTIVATION : avoir envie de travailler, parti-
ciper activement aux activités, maintenir son
engagement dans le temps

INITIATIVE : proposer de soi-méme un nou-
veau travail a faire, une autre tache connue,
une fois le travail demandé accompli, propo-
ser de laide

RESPECT DES AUTRES ET DES REGLES :

accepter les difficultés des autres, étre poli,
respecter I'espace de chacun, respecter la
hiérarchie et le reglement

RESPECT DU MATERIEL : remetire le matériel

en place apres l'avoir utilisé, prendre soin
du matériel, I'entretenir et prévenir s’il est
défectueux, respecter le local de travalil

TRAVAIL D'EUU"JE . accepter et respecter de

travailler avec d’autres collegues et s’entrai-
der dans le travail.

DONNEES

DATE:

ETAETACTIVITE EVALUEE :

NOM, PRENOM DU TRAVAILLEUR :

NOM, PRENOM DE L'EVALUATEUR:

OBJECTIFS

1. QUELS ETAIENT MES OBJECTIFS DEPUIS 2. AI-JE ATTEINT CES OBJECTIFS ?
LA DERNIERE EVALUATION (+ DATE) ? SI OUI, COMMENT ? SI NON, EXPLIQUE...
QUELS SONT MES OBJECTIFS QUE VAIS-JE METTRE EN PLACE

3. JUSQU’A LA PROCHAINE EVALUATION ? 4. POURY ARRIVER ?




